文化電機系系友會 2011 年第三屆第四次理監事會議紀錄

時間：100 年 05 月 14 日 （星期六） 上午 10：00

地點：愛紅咖啡館（台北市文山區景美街5巷6號）

主 持 人：洪 瑞 彰           記 錄：何 任 軒

出 席 者：陳振銘 黃泰孚 羅金賢 唐義為 彭子猷 

          翁志祁 廖國雄 洪瑞彰 何任軒

議題討論：

一、財務報表承認案尚缺王財木會員於100/1/15加入會費1,000元收入，本會印章刻印支出 1,000元。

二、英文發展預算：每年編列預算20,000 元，支付英文程度最佳的幾位學生參加英文檢定的報名費，由”系學生學習委員會”提報，系主任核定。                                 

三、英文聽、說、讀、寫輔導材料費，每年編列預算10,000元，由輔導老師提報憑證單據實報實銷。

四、為擴大本會會員感情及關懷會員，與基於在學學生即是本會之成員來源，不論已入會或新入會系友會員及在學學生全部適用下列會費支付規定：

1、結婚喜慶紅包2,000 元。

2、急難撫慰金死亡奠儀2,100元、肢殘4,000元、傷重2,000元。

五、為配合母校校長提議鼓勵成立薪傳獎學金、落實各系友會幫助家境清寒學生，儘量降低學業成績門檻，協助家境確實清寒者向上完成大學學業，訂定下列在學學生申領獎學金辦法：

1、學業成績無 1/2 學分不及格者。

2、由各年級導師提報學生家境確實清寒、經濟壓力沉重，完成學業確有困難者，經系主任核定，每年級每年三人。

3、由系友會提供薪傳獎學金每年5,000元，每年級三名，共每年十二名，每年系友會預算編列60,000元。

4、申領獎學金者，個別拜訪捐款10,000元以上之系友，編寫系友奮鬥人生傳記，刊載於學校刊物等交流園地以鼓勵後進。

六、基於上列母校鼓勵成立之薪傳獎金辦法及系友會預算編列收支之限制恐有不足，為鼓勵在學學生確有特殊優秀者，卻限於家庭經濟環境，恐影響其完成學業者，由傑出系友認養者擬定特別辦法，申領學生提出申請，各年級導師提報經系主任核定，交由傑出系友認養其完成學業。

七、本系畢業系友將近2,000人，參加系友會成為會員僅71人，其比例偏低，為擴大會員成員，避免僅有每年一次舉辦之系友大會才是畢業系友回來參加系友會之唯一機會，本次會議決議，竭盡理監事們共同努力號召1,000人為目標加入本會會員，使本會成為有組織有力量團結系友會，並共同聯名發函（詳如附件）至全部系友通訊處，籲請畢業系友加入本會。

八、確認本會組織章程，理事任期二年，會長每屆為二年，第一屆創會長因是創會只任一年，為第一屆，第二屆任期二年，故澄清本屆為第三屆任期二年，本次所開之理監事會議為第三屆第三次理監事會議，議題討論及結論如上。

