
文化電機系友會 2013 年第四屆第二次理監事會議記錄 

時間: 2013 年 04 月 21 日 ( 星期日) 下午 2:30～4:20 

地點: 伯朗咖啡科大店 

主持人：張紹康     記錄：徐嘉駿 

出席: 彭子猷、洪瑞彰、翁志祁、張紹康、簡森炯、何任軒、唐義為、廖國雄、

黃泰孚、徐嘉駿、王明浩、吳錦文、陳振銘、曾德昌 

議程討論: 

一、追加本年度業師講座費用 28,800 元 

  目前執行狀況:  

1. 劉宗慶老師及杜老師各安排 2 小時課程，共 4 小時 

2. TSMC 於六月份演講介紹新製程，課程預計 2 小時 

  

二、確認前次理監事會議決議工作及執行狀況 

 1. 系友會介紹系友就業功能 

  - 事求人部份增加求才公司網業連結 

  - 人求事部份增加求職者履歷連結 

 2. 系友募款，開設帳戶予以小額捐款使用，已進行中，請王明浩學長執行  

3. 每年針對畢業生安排演講輔導就業準備，包括履歷撰寫及面試技巧， 本

年度將由張紹康會長演講 

4. 陳裕越學長( 華宇企管顧問公司 ) 願意提供一位畢業生生至中國習，將

於近日遴選合適學生 

5. 下次會議暫訂 7 月份舉行  

三、今年編列預算 56 萬，以歷年執行率約 35%而言，今年需募款 20 萬元。理監

事預留捐款 pool 如下，在募款不足下，方可勸募： 

1. 彭子猷 10,000 元 

2. 魏燦文 50,000 元 

3. 李錫銘 50,000 元 

4. 黃石 50,000 元 

5. 張鴻昌 未定 

6. 羅金賢 未定 

 

提案討論: 

一、說明： 

本校榮獲教育部第三期教學卓越計畫的獎助（102~103 每年 3000 萬元+本校自籌

3000 萬共 6000 萬），在全國 170 所大專院校僅 34 所獲此殊榮，確實不易。據統

計，獲教學卓越計畫的學校均能維持應有的新生報到率，而未獲獎勵的學校則每

年會減少 10%。少子化的影響在 105 年會最為嚴重。所以必須做好第三期，才有

可能獲得第四期，以確保維持報到率，以避免少子化的衝擊。 



本期的教學卓越計畫重點是與產業連結，包括產業實習、實務課程、企業參訪等。

這些項目都亟需業界系友的協助，目前已有下列系友及校友的協助： 

企業參訪： 

民航局（陳振銘第一屆） 

聯強國際（吳錦文第三屆、馬建中第八屆） 

華碩電腦（魏添丁第三屆） 

維明企業（李錫銘第一屆） 

環隆電氣（魏振隆第十屆） 

產業實習（暑期工讀）： 

維明企業（李錫明第一屆） 

七泰電子（陳進登第一屆） 

萬國科技（廖國雄第八屆） 

長榮航太（政治系校友） 

實務課程： 

智慧電網儀表設計（陳進登第一屆） 

數位影像嵌入式系統（許益賓 28 屆） 

以上，仍需系友繼續大力協助。此外，畢業生的就業也是另一個課題，也需系友

鼎力相助。 

  

二、討論記錄 

與會理監事建議與下列企業聯繫企業參訪、產業實習等相關事宜：  

1. 台電，深澳（羊公誠第一屆，彭子猷） 

2. 璨圓電子，（簡奉任董事長，彭子猷） 

3. 友訊電子，（高董事長，彭子猷） 

4. 鳳記機械，（魏燦文第一屆，彭子猷） 

5. 永大機電、永璋機電，龍潭（張行山第七屆，簡森炯） 

6. 力菱電機，（洪瑞彰第三屆） 

 


