2008電機系系友大會記錄
會議時間：97年7月26日（星期六）10:00至16:00。
會議地點：文化大學曉峰紀念館一樓
餐費:     系友本人200元，眷屬親友200/人
出席人員：65級: 彭子猷、史朝源、陳進登

72級: 陳兢堃、馬嘉佑、廖國雄、張志揚、黃石、翁志祁
80級: 邱魏志能

86級︰黃衍欽

87級︰詹前奎、陳威州
88級: 徐嘉駿
89級: 繆永良

90級: 許益賓、蔡修豪、羅國彰、劉又賢

91級: 丁東昇
92級: 何任軒、許隆興、陳威凱

93級: 鍾欣穎

94級: 游偉立、李文懷、劉立琪、陳功邵
列席人員：陳義揚院長、劉宗慶主任、李克怡老師、劉熙海老師、翁志祁老師、
逄霖生老師、譚湘瑜老師。
主持人：  彭子猷會長
聯絡人：  黃衍欽   電話：(02)28610511轉33206
副本：學務處學輔中心
會議流程
活動流程：
	時間
	內容
	主持人或負責人

	09：30～10：20
	報到、資料填補與繳交餐費
	系友會

	10: 20～10：30
	工學院院長致詞
工學院在去年教育部評鑑的成果並不理想，雖有三個系通過，卻有兩個系被評為待觀察，往後當更加努力，讓全院各系、所都通過評鑑。另外，本院各系也已陸續開始IET工程認證，工學院會要求各系全力以赴，完成認證。最後，本人要感謝電機系系友會對工學院舉辦學術研討會的經費支援。
	工學院院長陳義揚

	10：30～10：50
	會長致詞
鑑於系友會多年來組織鬆散，形同虛設，去年年初奉電機系劉主任的指示以及翁志祁老師大力協助下，重啟爐灶，於七月重新成立中國文化大學電機系系友會。
這一年來，在本屆十四位理監事的努力與系上老師、助教、同學的協助下，系友會的架構已初步完成，且已實質展開運作，陸續完成系友資料的收集、系友網頁的製作、邀請系友返校演講與座談、募款、招開理監事會議等等事項。

這一年來，我要特別感謝系友李錫銘、黃 石、江民安、羊公誠、廖盛安、史朝源、余宗儒、以及前主任涂進益教授，對本會的慷慨解囊。
然此，系友會功能更進一步的發揮仍有極大的空間，我們希望年輕的系友能多多參與並以充沛的活力與創意為系友會注入源源不絕的活水，而資深一些的系友則能以豐沛的經驗、人脈和金脈為系友會多多貢獻。依此，有錢出錢，有力出力，系友會才能長長久久的為系友們提供服務，凝聚系友們力量，相互幫忙提攜。
	系友會會長彭子猷

	10: 50～11：00
	電機系系主任致詞
在系上所有的老師共同努力之下，我們電機系通過了教育部的評鑑，明年本系將繼續進行工程認證，期待能為本系進一步的發展提供保證。最後，本人也要感謝電機系系友會提供經費，支持本系舉辦學術研討會。
	電機系主任劉宗慶

	11: 00～11：10
	李克怡老師致詞
IET工程認證對加強本系的發展與畢業生的競爭力，至為重要，我們應該大力支持。認證所需經費方面，校、院方面已承諾支付主要認證費用，其他雜項費用或可請系友會支援。另外，參與校外各項專題競賽，可強化畢業生的專題研究能力並提昇本系能見度，至於參賽的各項費用，也希望系友會能支援。
	

	11：10～11：20
	選舉會長—翁志祁系友當選下屆系友會會長

選舉傑出校友候選人—史朝源系友獲推傑出校友候選人 　　
	系友會會長彭子猷

	11：20～11：30
	下屆會長致詞
在彭子猷會長登高一呼之下，我們重啟了系友會，經過一年的努力，系友會機制已然成形，但仍未甄完善，我們將繼續系友資料的收集，並加強提供系友服務，包括網頁更新、公告事求人、人求事等等，做為系友資訊傳遞與廣播的平台。我們將繼續邀請系友返校演講、尋求建教合作、暑期工讀機會，支援系院研討會與學社活動，並統計與分析系友升學與就業狀況，以為教學改善之用。至於系友通訊錄，我們將等到收集6~7成以上的系友資料時再行印發，故請系友們多幫忙提供資料。
	新任會長翁志祁

	11：15～11：30
	大合照
	系友會

	11：40～13：00
	系友交誼及午餐
	系友會

	13：00～15：20
	經驗分享分組討論

A. 光電、通訊、半導體製造
重點紀要:

1. 職涯規劃有兩方面:管理或技術
2. 要加強presentation的能力

3. 要加強語文能力:英文、日文

4. 學歷與進修很重要，會影響晉升的機會。
5. 工作態度要積極進取，才能得主管賞識。

6. 外商公司與本土公司或有差異，但品德與修養都是管考的重點。

7. 辦公室戀情儘可能不要發生。
8. 眼光觸角要廣，多參與交流不同的人事物及團體聚會，可影響未來人際關係的發展，多多益善。

9. 選擇朋友，不應有目的的利益交換，需與自己理念相同，道德品性良好，日後的合作與投資有所幫助。
10. 耐性禮貌應對態度皆為列獵人頭公司衡量的基準。
B. 設備儀錶電腦與工業控制
重點紀要:

1. 在校同學基礎課程要紮實
2. 在校同學專題實作要加強

3. 多參加校外各種競賽

4. 系友會可撥經費支援
C. 軟體and IC設計

文化大學電機系系友會分組討論摘要

時間：2008/7/26
分組：軟體、IC設計

參加人員：

· 史朝源－65級

· 陳兢堃－72級

· 馬嘉佑－72級

· 廖國雄－72級

· 張志揚－72級

· 徐嘉駿－88級

· 繆永良－89級

· 何任軒－92級

自我介紹

史：在長榮集團工作超過30年，曾經在長榮歐洲，長榮航空，長榮海運的IT部門任職，現任長榮集團電算執行長（CIO）。

徐：一直在類別IC的行業，負責類別IC的設計和測試工作。在工作環境裏面，經常要和國力知名大學的工程師競爭，因為是少數或唯一私立大學畢業的工程師。

何：在一家導航軟體的公司工作，工作受客戶和PM經理的好評，但是遇到和技術主管無法有效溝通和共事的矛盾。公司本身也面臨產品轉型的挑戰。

陳：畢業後，沒有在電機本科的技術上面任職過，但是做過品管，採購，銷售。只有第一份工作是靠履歷表找到的，以後的工作都是通過公司的同事，主管，或客戶的介紹而獲得的。最久的一份工作是在一家外商公司，銷售語音合成的技術給消費性電子產品的廠商，對業務範圍國內知名的消費性電子產業的廠商。

馬：退伍後，到美國留學，取得博士學位後的頭兩個工作是在大公司的R&D單位，擔任研發人員。後到RealNetworks擔任該公司諮詢部門的軟體開發經理，後任亞洲地區總經理。目前和朋友經營一家金融科技公司，任首席技術長（CTO），公司業務在主要中國。

張：畢業後大部分時間，都不在EE的領域工作，目前任職一家證券公司，負責該公司的證券買賣。曾經輔導幾個IC設計公司增資，上櫃，上市。

繆：在一家原來製造Set-Top-Box的公司，負責DSP演算法Porting的工作。公司目前進入PMP（Portable Media Player）市場，DSP Porting的工作比較乏味，但是需求很高。

廖：曾經在工研院電子所工作，也從事過IC的設計，半導體的銷售。目前所在的公司是屬於IC通路的行業，這個行業在國內外，都不容易作。

自由討論
張：IC設計，雖然是智慧財產型的產業，因為主要的價值在於設計的人才，但是公司要上市的話，仍然要有充足的資本。基於這個原因，IC公司上市前，會大量擴充設備，以增加固定資產和股本。IC設計嚴格說來，不算一個單一的產業，看作不同的股票族群比較合適。如果有興趣投資這類的股票，一定要精挑細選投資的對象，公司的本益比最好在10－15之間，股本不宜太大，因為股本太大表示成長的空間有限，不值得投資。最近聯電的CFO升為CEO，將IC設計，LCD/TV/Driver的部門合併到聯揚，可以留意。
陳：根據在業界多年的經驗和觀察，一般的臺灣的電子業公司，不適合推出平臺型的產品。因為平臺型的產品，風險太大，不易賺錢。向當初宏達電賭WinCE，不惜砸下大筆資金，結果是收攤了事，替別的公司培養了人才。要做Applications，應用，才能賺錢。像他以前任職的一家比利時的語音技術的公司，就是有團隊專門將核心技術，根據客戶的應用需求，Porting（移轉）到不同的平臺上面，並且將關鍵的licensing部分的code，燒錄在IC裏面，這樣可以直接從IC的個數，控制銷售的量。還有每個公司對自己要有一個清楚的定位策略，有的公司，例如宏達電就是高自己的牌子，而仁寶則純粹以代工為主。還有要記得，你現在的同事，其他部門的主管，客戶，將來都有可能是你的老闆。只有第一份工作是要履歷表找到，其他工作都是別人介紹的。所以要留意經營個人的關係。
繆：公司原來以製造Set-Top-Box為主，最近改作Portable-Media-Player。公司有別人負責核心的Algorithm，自己要負責對不同的平臺進行Porting的工作。一段時間下來，工作沒有什麼變化，漸漸覺得有些乏味。
廖：其實，Porting是應用上面最不可少的一個環節。只要技術夠專業，不怕沒有工作。目前在從事的IC通路的行業，技術的含量不高，在臺灣很難作。有同業進入大陸的，但是也不容易作。
徐：目前從事類比IC的設計工作，在工作環境裏大部分是國立大學的畢業生，自己是少數的私立學校畢業的。曾經被主管考問，私立學校畢業的人適合作IC的設計嗎？自己的答復是好的IC設計工程師，需要的是知識，耐心，和熱情，和那個學校畢業並沒有關係。看來我們學校的聲譽，在業界還是有待肯定。
何：目前任職的導航軟體公司，目前正面臨轉型的問題，在大陸找3D引擎的技術，也考慮推出平臺型的產品。而且遇到和技術主管無法有效溝通和共事的矛盾，要如何解決。
與會系友答：推出平臺型的產品，變數太多，產業鏈太長，成功幾率低，最好避免。還是以應用為主，比較合適。和主管相處，一定要給他留面子，要學習從不同的角度看問題，尤其要避免任何正面的衝突。如果要討論比較有爭議性的話題，最好有第三者，比如PM，在場，避免將來的責任不清楚。如果一定要換工作，要會選產業，臺灣首富郭某曾說：“要選朝陽產業，不要選夕陽產業”。如果在夕陽產業，你的能力再強也沒有用，因為產業的規模是一直在縮小；相反的，如果在朝陽產業，產業的規模一直在增加，各種機會就比較多。

	會長

	15：20～16：00
	參觀校園及母系—體育館前合影留念
	系友會

	16：00     
	賦歸
	會長


